
1 

 

2024年度（令和 6年度）一般財団法人熊本国際観光コンベンション協会 

職員採用試験案内 

 

１ 募集期間 

  2024年（令和 6年）11月 17日（日）から 2024年（令和 6年）12月 23日（月） 

まで 

 

２ 募集区分、採用予定人員及び職務の概要 

募集区分 募集人員 職務内容 

職員 1名 

・熊本市の観光の宣伝・案内、熊本市への観光客誘致など 

 に関する業務 

・熊本市へのコンベンションの誘致、助成、支援などに 

関する業務 

・売店運営など収益事業に関する業務 

・その他法人運営に関する業務 

 

３ 採用予定日 

  2025年（令和 7年）4月 1日（ただし、採用後 3ヵ月間は試用期間） 

 

４ 応募資格 

  以下の要件にいずれも該当する方 

  （1）1992年（平成 4年）4月 2日以降に生まれた方 

  （2）学校教育法にいう大学（短期大学除く）を卒業した方又は 2025 年（令和 7 年） 

3月末日までに卒業する見込みの方 

 

５ 勤務条件等 

  （1）勤務時間 午前 8時 30分～午後 5時 15分（勤務部署により異なる） 

  （2）休 日 等 土、日、国民の祝日及び年末年始（勤務部署により異なる） 

  （3）給 与 等 大卒初任給 186,200 円～ 

※2024年（令和 6年）4月 1日現在。職歴による加算あり。 

 勤務状況に応じて昇給あり（年 1回）。 

  （4）諸 手 当 通勤手当、扶養手当、賞与（6月、12月）、時間外手当、退職手当等 

を支給要件に応じて支給 

  （5）主たる勤務場所 熊本市中央区細工町 4丁目 30番 1号 扇寿ビル 5階 

一般財団法人 熊本国際観光コンベンション協会 

  （6）その他  各種保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険）加入 
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６ 選考方法 

   第一次選考  内 容 職員採用試験申込書による書類選考 

 

   第二次選考  内 容 論文試験・面接による選考 

実施日 2025年（令和 7年）1月上旬 

※詳しい日時及び会場については、第一次選考通過者に文書で 

通知します。 

 

   第三次選考  内 容 面接による選考 

実施日 2025年（令和 7年）1月下旬 

※詳しい日時及び会場については、第二次選考通過者に文書で 

通知します。 

 

７ 第一次選考応募方法 

  （1）提出書類 

①職員採用試験申込書［所定様式：Excel、PDF］ 

 ・必要事項を記載の上、A4サイズ・片面印刷で提出してください。 

・パソコンによる作成・手書きどちらでも構いません。手書きの際は、 

 黒のボールペンで記入してください。 

・顔写真は、3 カ月以内に撮影したものを貼り付けまたは掲載してください。 

 貼り付けされる場合は、写真の裏面に氏名を記載してください。 

②最終学歴の卒業証明書（学生の方は在学証明書） 

  （2）申込方法 

持参又は郵送により 2024年（令和 6年）12月 23日（月）までに申し込んで 

ください。 

・持参の場合は、平日の午前 8時 30分～午後 5時 15分までにお越しください。 

・郵送の場合は 12月 23日消印有効とします。 

（3）申込先 

〒860-0804 熊本市中央区細工町 4丁目 30番 1号 扇寿ビル 5階 

一般財団法人 熊本国際観光コンベンション協会 

 

８ 説明会について 

  当協会の概要、事業内容等についてご説明するため、合同説明会に参加いたします。 

  詳細は協会HPをご覧ください。 

 

９ 問い合わせ先 

  一般財団法人 熊本国際観光コンベンション協会 

  総務課 菊地・園山 

電 話 096-359-1788 

F A X 096-359-8520 

M A I L kumaconn@kumamoto-icb.or.jp 


